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     ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                           Μοσχάτο, 4/7/2024
             ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                     
ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ                                        
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών                                                                                                                                  
Κοραή 36 & Αγ. Γερασίμου, Τ.Κ. 18345                          
Τηλέφωνο: 213-2019604                       
                                                                                    

Προς: κ. Πρόεδρο και Μέλη








Δημοτικής Επιτροπής
Θέμα………..: «Λήψη Απόφασης για έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων, για το Δήμο Μοσχάτου Ταύρου, για το διδακτικό έτος 2024-2025».
Σχετ.:
1. Το υπ. Αριθμ. 48157/17-6-2024 έγγραφο του ΥΠΕΣ με θέμα «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2024-2025»
2. Την Υπουργική Απόφαση με  αριθμ. 55472/23-7-2021 «Διαδικασία & κριτήρια για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας»
3. Την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11-6-2024 απόφαση ΠΥΣ
4. Αιτήματα των Σχολικών Επιτροπών του Δήμου μας, με αριθμ πρωτ. 670/21-6-2024 & 215/21-6-2024
5. Βεβαίωση ύπαρξη πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών με αριθμ. Πρωτ. 13113/4-7-2024
 Έχοντας υπόψη:
1. την υπ. αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφαση Υπουργείου Εσωτερικών με την οποία ορίστηκαν η διαδικασία και τα κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

2. την υπ. αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 40/7321/11-6-2024, με την οποία εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2024-2025, συγκεκριμένα για το Δήμο μας εγκρίθηκαν ως μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης 265 και ως μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων 88 (με τρίωρη απασχόληση) . Με την προαναφερόμενη απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών παρέχεται η ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης της ΠΥΣ, αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου.

3. τα αντίστοιχα αιτήματα των Σχολικών Επιτροπών για τις ανάγκες των σχολείων για προσωπικό με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.
Προκύπτει ότι το συνολικό αίτημα σύμφωνα με την εκτιμώμενη κάλυψη από την επιχορήγηση του ΥΠΕΣ, ανέρχεται σε 54 καθαριστές/στριες πλήρους απασχόλησης 6,5 ωρών.
Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (Β΄ 3352).», με απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των τελικών πινάκων. Ενόψει των ορίων που τίθενται στην ΠΥΣ με αριθ. Πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11-6-2024, με την απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2025.
Αναλυτικότερα και σύμφωνα με τη βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας προκύπτουν τα ακόλουθα:
	Αριθμός Προσλ/μενων Ατόμων
	Ώρες Ημερήσιας Απασχό-   

λησης
	Κατανομή Εγκριθέντων Ανθρωποωρών ημερήσιας Απασχόλησης
	Εκτίμηση Συνολική 

Δαπάνη (ΏΡΕΣ 

Χ 250 ΜΕΡΕΣ Χ

7,32ΕΥΡΩ)
	Εκτίμηση Δαπάνης
Από

 ίδιους Πόρους 
	Εκτίμηση Κάλυψη

από 

Επιχορήγηση ΥΠ.ΕΣ

	54
	6,5
	351
	642.330,00 €
	157.380,00 €
	484.950,00 €

	ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΑ ΕΤΟΣ

	ΓΙΑ ΤΟ 2024 (3 ΜΗΝΕΣ - 75 ΜΕΡΕΣ)
	192.699,00 €
	47.214,00 €
	145.485,00 €

	ΓΙΑ ΤΟ 2025 (7 ΜΗΝΕΣ - 175 ΜΕΡΕΣ)
	448.631,00 €
	110.166,00 €
	339.465,00 €


Η δαπάνη θα βαρύνει τους Κ.Α. 15.6041.0003 και 15.6054.0002 με το ποσό των 648.400,00 € και 158.112,60 € αντίστοιχα με αντίστοιχη αναμόρφωση εσόδου 1211.0003 που αφορά την κάλυψη της δαπάνης από το ΥΠΕΣ.

Για το  έτος 2025 θα εγγραφούν οι αντίστοιχες πιστώσεις.
Παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης καθορισμού αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, ωρών ημερήσιας απασχόλησης και εκτίμησης ύψους δαπάνης ίσης με την επιχορήγηση του ΥΠΕΣ, σύμφωνα και με τον προαναφερόμενο πίνακα.
Η διαδικασία πρόσληψης είναι η οριζόμενη στην υπ αριθ. 55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση.
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