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                                                              ΕΠΕΙΓΟΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                      Μοσχάτο,    3/3/2022
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ                                                
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

Τμήμα Προσωπικού & Μισθοδοσίας                                                             Προς:
Κοραή 36 & Αγ. Γερασίμου, Τ.Κ. 18345                          κ. Πρόεδρο και Μέλη Οικονομικής  
Τηλέφωνο: 213-2019 604,                                                 Επιροπής
Θέμα………..: «Πολυετής Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023 – 2026»
Σχετ.  : 1.  Το υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78 /οικ.2689/21-2-2022(ΑΔΑ:9ΕΒΞ46ΜΤΛ6-Ψ9Π)  έγγραφο του Υπουργείου  Εσωτερικών με θέμα «Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023 - 2026».

Με το υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78 /οικ.2689/21-2-2022 έγγραφό του, το Υπουργείο  Εσωτερικών, καλεί τους υπόχρεους φορείς να αποστείλουν τα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων των ετών 2023-2026, συμπληρώνοντας τα απαιτούμενα στοιχεία τους στην ιστοσελίδα του Υπουργείου. 

Στο Δήμο Μοσχάτου Ταύρου  είναι  αναγκαία η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού, δεδομένου ότι από το 2011 μέχρι σήμερα, με συνταξιοδοτήσεις και μετατάξεις μειώθηκε σημαντικά το προσωπικό, με αποτέλεσμα να υπάρχουν σήμερα 143 κενές οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων διαφόρων ειδικοτήτων. 

Ο Πολυετής Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού 2023-2026 γίνεται με απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής.
Η Οικονομική Επιτροπή  πρέπει να προγραμματίσει το σχέδιο των ανωτέρω προσλήψεων για κάθε ένα από τα επόμενα έτη, ως εξής:

Προγραμματίζεται η πρόσληψη ή μετάταξη των εξής Κλάδων και Ειδικοτήτων ανά έτος:

ΕΤΟΣ 2023
	ΠΕ1/Διοικητικού
	1

	ΠΕ7 Χημικών Μηχ/κών
	1

	ΠΕ9 Γεωπόνων
	1

	ΤΕ17 Διοικ/κού-Λογ/κού
	1

	ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων Τοπ. Αυτοδιοίκησης
	1

	TE11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας
	1

	ΤΕ17 Οικονομικού – Λογιστικού
	1

	ΔΕ1 Διοικητικού-Οικονομικού
	1

	ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών
	1

	ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων
	1

	ΔΕ30 ηλεκτροτεχνιτών
	1

	ΔΕ30 Ελαιοχρωματιστών
	1

	ΔΕ30 Τεχνιτών (ξυλουργοί, κτίστες, καλουπατζήδες,  σοβατζήδες, μαρμαράδες, ασφαλτάδες, κλπ οικοδομικές εργασίες)
	1

	ΔΕ30 Υδραυλικών
	1

	ΔΕ35 Κηπουρών
	2

	ΥΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών- Γενικών Καθηκόντων
	2

	ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας
	10

	ΥΕ16 καθαριστριών
	2

	ΥΕ16 εργατών κήπων
	3

	ΥΕ εργατών γενικών Καθηκόντων
	1


ΕΤΟΣ 2024
	ΠΕ Ψυχολόγων
	1

	ΤΕ17 Διοικ/κού-Λογ/κού
	1

	ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων Τοπ. Αυτοδιοίκησης
	1

	ΤΕ11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας
	1

	ΔΕ1 Διοικητικού-Οικονομικού
	1

	ΔΕ30 ηλεκτροτεχνιτών
	1

	ΔΕ35 Κηπουρών
	2

	ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας
	3

	ΥΕ16 καθαριστριών
	2

	ΥΕ16 εργατών κήπων
	2


ΕΤΟΣ 2025
	ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών
	1

	ΔΕ1 Διοικητικού-Οικονομικού
	1

	ΔΕ35 Κηπουρών
	2

	ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας
	5

	ΥΕ16 καθαριστριών
	2


ΕΤΟΣ 2026

	ΠΕ1 Διοικητικού
	2

	TE4 Mηχανολόγων Μηχανικών
	1

	ΔΕ28 Χειριστών Μηχ.Έργου
	1

	ΔΕ35 Κηπουρών
	2

	
	


Παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης για την έγκριση του Πολυετή Προγραμματισμού Προσλήψεων Προσωπικού 2023 – 2026.
                                                                                                        Η Διευθύντρια
                                                                                                 Διοικητικών Υπηρεσιών
                                                                                               ΡΟΥΧΑ ΕΛΕΝΗ
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